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E 
n cette période de rentrée scolaire, il nous est apparu souhaitable de 

continuer à vous informer au travers de notre lettre d’INFO en  

attendant une évolution de notre communication. A ce sujet vous 

avez été très nombreux à répondre au questionnaire de satisfaction 

en lien avec ce mode de communication. Nous allons donc continuer à réfléchir 

à son évolution. En attendant, vous allez retrouver vos rubriques habituelles dans 

les pages qui suivent.  

Bien que cette rentrée soit encore marquée du sceau de la crise sanitaire, nous 

savons que les dispositions prises par le législateur ne sont pas du goût de tous, 

mais comme toute réglementation, elle est et continuera d’être appliquée, il ne 

peut en être autrement. Pour rappel en page intérieure le tableau des  

principales obligations et échéances (PAGE 2). 

Après les congés estivaux, c’est la rentrée pour certains établissements,  

n’oublions pas que d’autres ont travaillé tout l’été et ont même fait le plein, c’est 

le cas entre autre de la RHAJ.  

Cette rentrée est également marquée de nouveauté avec l’ouverture de  

l’UEMA à l’école des Chênes Verts, l’UEMA qui est rattachée au Pôle Enfance et 

qui a donné lieu à des recrutements dont certains professionnels sont venus des 

autres établissements, j’en profite pour souhaiter la bienvenue aux nouvelles  

recrues (voir Point Ressources Humaines - PAGE 6) et UEMA (PAGE 3). 

Lors de la dernière Assemblée Générale de l’Association Althéa en Juin dernier, 

outre les sujets habituels d’une Assemblée Générale Ordinaire, il a été décidé de 

se doter d’un terrain de sport couvert type PREOSPORT, ouvert à tous les établis-

sements. Nous reviendrons sur ce projet plus en détail lors d’un prochain numéro. 

Bonne lecture, 
et bonne rentrée à tous, 

EJ 
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Assemblée Générale Ordinaire  
Le 18 juin dernier, s’est tenue l’Assemblée Générale Ordinaire.  
A cette occasion, outre la validation des différents rapports,  
l’Assemblée Générale a élu de nouveaux administrateurs, à savoir 
Mme CALMUS Elisabeth, Déléguée aux Résidences EANM et du SAVS
-SAMSAH, et M. GUELLEC Philippe qui intègre le Bureau en occupant 
la fonction de Trésorier de l’Association et de délégué suppléant de 
l’IMPro. 

L’Assemblée Générale a également validé la création d’un terrain 
de sport couvert et le lancement d’une étude avec l’aide  
d’un Cabinet spécialisé, sur la possible évolution de l’Association  
en Fondation. 

Continuer 

les gestes  

barrières et 

a u t r e s  

mesures de 

p r o t e c -

tion : lavage des mains, 

nettoyage des outils,  

aération régulière…  

Source : Note d’instruction ARS-DD24 du 13/08/2021 
COVID-19 Obligation vaccinale et pass sanitaire 

Composition Bureau au 25/08/2021 

Président : M. Jean-Loïc BISCHOFF   Vice-Président :  
M. Michel DAUBET   Secrétaire Générale : Mme Josiane  
DUPIN-CLAVAGUERA   Trésorier : M. Philippe GUELLEC



Administrateurs délégués aux établissements :  
Pôle Enfance : M. Michel DAUBET    Pôle Professionnel :  

Mme DUPIN-CLAVAGUERA   IMPro : Mme DUPIN-CLAVAGUERA - 
M. Philippe GUELLEC - M. Michel MAURY    

RHAJ du Périgord Noir : M. Norbert BRONDEL    
Résidences EANM / SAVS-SAMSAH : Mme Elisabeth CALMUS 

Marcillac Saint-Quentin,  
une page qui se tourne… 

Depuis la signature du sous 
seing  les acquéreurs réalisent 
des travaux de rénovation de 
l’ancien IME pour sa transforma-
tion entre autre, en halte-
garderie. La vente définitive est 
prévue à la fin du mois de  
septembre.  
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U.E.M.A. 
Unité d’Enseignement en Maternelle Autisme 

Suite à un appel à projet lancé par l’Agence Régionale de Santé, l’Association s’est portée  

candidate et a été retenue en mai 2021 pour la création de l’Unité d’Enseignement en  

Maternelle Autisme (UEMA) avec l’école les Chênes Verts sur le secteur de Sarlat. Ce projet  

s’inscrivant dans la continuité des actions du Pôle Enfance (labellisation HANDÉO) et de la  

création depuis 2018 du réseau autisme en Périgord Noir composé d’acteurs de la petite  

enfance, association de parents et partenaires, et sur notre territoire.  

Son ouverture a eu lieu en septembre 2021 avec l’accueil de six enfants pour une capacité de 

sept enfants maximum. L’équipe de l’UEMA est constituée de trois moniteurs éducateurs, une 

éducatrice de jeunes enfants, de temps de psychologue, d’orthophonie, de psychomotricité et 

d’une enseignante spécialisée qui est mise à disposition par l’Education Nationale.  

En s’inscrivant dans le champ de l’ESS,  

l’Association ALTHÉA  s’engage avant tout à  

développer les solidarités et à participer au 

développement d’une société plus inclusive 

au profit de tous.  

… Retrouvez les articles parus dans la presse… 

ESSOR SARLADAIS - Editions des 03/09/2021 - 
02/09/2021 - 10/09/2021 

SUD-OUEST - Editions des 31/08/2021 - 
03/09/2021 - 04/09/2021 - 06/09/2021 

Une UEMA (Unité d’Enseignement en Maternelle) est une classe d’un  
établissement médico-éducatif qui est implantée dans une école maternelle pour 
y accueillir des enfants avec des troubles du spectre autistique (TSA). C’est une 
collaboration entre l’Education Nationale et le secteur médico-éducatif.  
Cette classe reste rattachée à un IME ou à un SESSAD, elle est « externalisée » 
dans une école ordinaire. Ce fonctionnement va dans le sens de l’inclusion  
scolaire et est vivement recommandé par les textes officiels depuis plusieurs  
années (Décret n° 2009-378 du 2 avril 2009). 

Lundi 2 août, la Résidence Habitat 

Jeunes du Périgord Noir a reçu  

pour une visite, M. le Préfet  

Frédéric Perissat et Mme la Sous-

préfète de Sarlat Nadine Monteil, 

ainsi que le Président de la  

Communauté de communes Sarlat Périgord Noir 

M. Jean-Jacques de Peretti et le Vice-président  

M. Benoît Secrestat (photo ci-contre). 

Cette rencontre a été l’occasion de faire le point 

après une année d’ouverture. 

Le fonctionnement de l’épicerie solidaire a tout  

particulièrement été remarqué. 

… Retrouvez les articles parus dans la presse… 

Mairie de Sarlat : Publication Twitter 
Facebook RHAJ  

http://scolaritepartenariat.chez-alice.fr/page64.htm
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Les travaux d’agrandissement à... 

… l’ESAT les Ateliers de Lavergne 

Photos 03/2021 
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Salle de pause 
des travailleurs 

handicapés 
Photo 09/2021 

Cuisine 

Self 
Photo 09/2021 
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Suite à la participation de deux enfants de  
l’ITEP au concours de BD (Hippocampe) du 
Festival d’Angoulême, Rosana et Hugo,  
enfants accueillis à l’ITEP ont remporté le 
premier prix. 
C’est la deuxième année consécutive que ce 
prix est remporté par 
les enfants de l’ITEP. 
Ceux qui le  désirent 
peuvent consulter la 
BD gagnante dans  
la salle de vie du 
groupe 1 de l’ITEP. 

 

Hippocampe du Festival d’Angoulème 

SAVS—SAMSAH 
Comme évoqué dans l’édition de janvier 2021, le SAMSAH a ouvert le 
1er janvier 2021. Les bureaux étant situés au sein du SAVS à Sarlat,  
le service a pu bénéficier des bureaux adjacents disponibles pour  
cet agrandissement en cassant les cloisons, ce qui permet de  
meilleures conditions d’accueil et de travail pour l’équipe du Service  
(photos ci-dessous). 
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Ressources Humaines 

Lettre d’information à destination des salariés - Septembre 2021 - Direction Générale 

Responsable de publication : Mme Josiane DUPIN-CLAVAGUERA - Secrétaire Générale  

Recrutement : 
 ZAUN Hans Helmut, Ouvrier qualifié au Foyer de 

vie à compter du 09/03/2021 
 ANGER Nolwenn, Monitrice éducatrice à  

l’IMPRO à compter du 01/08/2021 
 DE LATOUR Jean-Emmanuel, Moniteur  

éducateur à l’IMPRO à compter du 01/08/2021 
 GAILLARD Yohann, Psychomotricien au Pôle  

Enfance à compter du 23/08/2021 
 LEMIERE Séverine, Monitrice éducatrice à  

l’IMPRO à compter du 23/08/2021 
 VAURET Clément, Moniteur éducateur à  

l’ITEP à compter du 23/08/2021 
 PEBEYRE Solène, Aide Médico-Psychologique  

au Foyer de vie à compter du 01/10/2021 
 DEXIDOUR Marie-Laure, Aide Médico-

Psychologique au Foyer de vie à compter du 
02/10/2021 

 RIGAL Maurice, Coordinateur de Parcours au 
Foyer de vie à compter du 01/12/2021 

 

Mutation : 
 MILHAC-BERNARD Christophe, Moniteur  

éducateur du Foyer de vie au SAVS à compter 
du 01/08/2021 

 CONSTANT Pascale, Educatrice spécialisée de 
l’IME à la Résidence de l’ETOILE à compter du 
23/08/2021 

 DURETZ Laure, Monitrice éducatrice du Foyer  
de vie à l’IME à compter du 23/08/2021 

 VERMEULEN Laureen, Monitrice éducatrice de 
l’ITEP à l’IME-UEMA à compter du 23/08/2021 

 ZIMMERMANN Manon, Monitrice éducatrice du 
Foyer de vie à l’IME à compter du 23/08/2021 

 SANTINI Solange, Coordinatrice de formation  
de l’Emploi Accompagné en qualité de CIP  
vers l’Offre de Formation ALTHÉA à compter du 
01/09/2021 

Départ : 
 DA SILVA SOARES Christine, Assistante RH à la 

Direction Générale à compter du 01/03/2021 
 DAVIDOU Morgan, Technicien Ferronnerie à 

l’ESAT à compter du 04/03/2021 
 MADET Roxane, Technicienne couture à l’ESAT  

à compter du 01/04/2021 
 DEJEAN Adrien, Aide Médico-Psychologique  

à l’IME à compter du 26/04/2021 
 MILHAC Laurence, Animatrice de formation  

à l’IMPro au 01/07/2021 
 AUSSEL Sandrine, Educatrice spécialisée au 

Foyer d’hébergement au 21/07/2021 
 GRABÉ Margot, Psychologue au Pôle Enfance  

à compter du 31/08/2021 
 COLLOT Stéphane, Educateur spécialisé à la 

Résidence des Pechs au 28/08/2021 
 

Retraite : 
 LADOUX Evelyne, Monitrice éducatrice à la  

Résidence de l’Etoile au 01/07/2021 
 VAYSSIERES Alain, Moniteur d’atelier à l’ESAT  

au 01/07/2021 
 REPETTO Bruno, Moniteur d’atelier à l’ESAT au 

01/09/2021 
 STRYPSTEEN Frédéric, Agent technique à l’ESAT 

au 01/09/2021 

RECRUTEMENTS EN COURS : 
ASSOCIATION : Poste d’agent de maintenance 
des bâtiments   ESAT : Postes  Technicien  
Jardin Espaces Verts et Agricole / Technicien 
blanchisserie / Technicien ferronnerie   
PÔLE ENFANCE : Poste de  Psychologue  
clinicien ou Neuropsychologue   

La démarche qualité (DQ)  
s ’ o r g a n i s e  a u  n i v e a u  i n t e r -
établissement avec l’arrivée d’Aline R. 
Présente parmi nous depuis le  
3 mai 2021, vous l’avez sûrement déjà 
rencontrée. Elle se rend disponible pour 

accompagner les différents comités de pilotage.  
Spécialisée dans la Démarche Qualité du secteur 
médico-social, elle est à même de soutenir les  
professionnels investis dans ce processus, de  
proposer une méthodologie adaptée aux différents  
services et de garantir la cohérence de l’ensemble 
de la démarche qualité au niveau de  l’Association.  

Fél ic i ta t ions  !!! à Louanne, Laëtitia, Nolwenn et Jean-Emmanuel qui ont  
obtenu avec succès leurs diplômes d’état de Moniteurs.rices éducateurs.rices, ainsi 
qu’Olivier pour son titre de Moniteur d’auto -école et Marie pour l’obtention de son titre 
de Directrice des établissements de santé. 

Merci à leurs tuteurs pour leur accompagnement tout au long de leur formation !  

RGPD 
Le Règlement général pour la protection des 
données personnelles (RGPD) a été adopté 
par l’Union européenne. Ce texte s’inscrit 
dans un mouvement de transparence et de 
protection des personnes. Sous l’empire de 
cette réglementation, nous devons non  
seulement assurer la sécurité du traitement 
des données personnelles, mais également 
être en mesure de prouver leur respect de ces 
dispositions nouvelles. En effet, les données  
personnelles révèlent beaucoup sur la  
personne, leur traitement peut avoir un  
impact direct sur ses libertés et les droits  
fondamentaux. 

Le DPO "data protection officer" ou en français DPD (délégué à la protection des données) 

Le délégué à la protection des données est associé à toutes les questions de protection des données à caractère 
personnel. Ses principales missions sont de contrôler le respect du règlement, de conseiller le responsable des  
traitements sur son application et de faire office de point de contact avec l'autorité de contrôle, de répondre aux  
sollicitations de personnes qui souhaitent exercer leurs droits. 

 C’est Aline R. qui assurera les fonctions de DPD pour l’Association ALTHÉA. 


