
 

 

E
d

it
io

n
 D

é
c

e
m

b
re

 2
0

1
9

 -
 B

u
ll
e

ti
n

 à
 u

sa
g

e
 i
n

te
rn

e
 

Une année se termine, une nouvelle va commencer…  

Cette période de fin d’année est propice 
aux bilans et aussi aux nouveaux projets…  
2019 aura été la Première année de fonc-
tionnement sous notre nouvelle identité  
Association Althéa. Ce changement de 
nom s’est accompagné également d’un 
changement de raison sociale qui tout en 
s’inscrivant dans la continuité de notre  
histoire, née de la défense des intérêts des 
personnes en situation de handicap, puis 
de la gestion des établissements et service 
médico sociaux, l’Association Althéa s’est 
positionnée pour une société plus solidaire 
et inclusive en s’ouvrant au champ de 
l’Economie Sociale et Solidaire. 

Cela s’est traduit rapidement par l’ouver-
ture de PNS EA, une entreprise adaptée qui 
fonctionne sous le statut de SAS et qui  
emploie au terme de sa 1ère année de 
fonctionnement 8 personnes à temps plein. 
Au cours de cette même année, nous  
aurons répondu aux appels à projet pour 
devenir gestionnaire de la Résidence Habi-
tat Jeunes (RHAJ) et sommes pour le  
moment dans l’attente du retour des diffé-
rentes commissions DDCSPP et CAF qui ont 
toutes compétences pour nous donner les 
autorisations nécessaires.  

Les travaux de construction du nouveau 
foyer Résidence des Pechs ont bien avan-
cés et ils sont en voie d’achèvement.  
A l’ESAT, le projet de rénovation du  
bâtiment restauration en est au stade de 
l’appel d’offre et devraient démarrer dans 
quelques semaines. Quant au SAVS, ses 
nouveaux locaux sont situés au 36  rue de 
Cahors à Sarlat et seront prêts pour  
accueillir le service début 2020. 

Au cours de 2019, nous avons été en con-
tact avec les autorités de financement 
(ARS et CD24) pour l’élaboration d’un 

CPOM  qui détermine un certains nombres 
d’objectifs pour la période 2020/2024. Ce 
document vous sera présenté plus en détail 
établissement par établissement afin que 
les nouveaux projets qui vont couvrir la 
même période soient en adéquation avec 
le CPOM et le projet associatif également 
en cours de réécriture. 

Côté organisation, de nouveaux pôles vont 
regrouper différemment certains services 
afin d’optimiser le fonctionnement et facili-
ter la gestion des parcours des personnes 
accompagnées (cf page 2 organigramme). 

En décembre vous avez, au travers les 
élections professionnelles, désigné les  
nouveaux membres du Comité Sociale 
Economique (CSE) qui vont d’une part  
gérer les œuvres sociales de l’ex comité 
d’entreprise et vous représenter auprès de 
l’employeur (dans les fonctions de DP et du 
CHSCT) jusqu’en 2023 (voir page 5 la liste 

des nouveaux membres). 

La listes de nos réalisations de 2019 est loin 
d’être exhaustive et pour 2020, au-delà des 
déménagements prévus et des travaux qui 
vont se poursuivre, la première partie de  
l’année devra être principalement orientée 
vers l’écriture des projets d’établissements 
et de services ainsi qu’à la poursuite du  
déploiement du logiciel de gestion des  
parcours… 

Bonne fêtes à tous et à l’année prochaine 
où nous vous invitons dès à présent à  
retenir la date du lundi 20 janvier à l’Etoile 
pour partager un moment de convivialité 
avec les administrateurs et échanger nos 
vœux autour de la traditionnelle galette.  

EJ 



 

 

« Le Festi-Diff, festi-
val des diffé-
rences, a proposé 
sa première édi-
tion la semaine 

dernière avec deux temps forts, 
à Sarlat. Mardi 15 octobre au 
cinéma Rex, cent vingt per-
sonnes ont assisté à la projec-
tion en avant-première du nou-
veau film d’Eric Toledano et Oli-
vier Nakache :: Hors normes. 

Et mercredi 16, sur la place du 
14-Juillet, le public était accueilli 
à 19 h avec un cocktail sans 
alcool réalisé par les jeunes et 
l’éducatrice de la restauration 
de l’Institut médicoprofessionnel 
(IMPro) Jean Leclaire. Soixante 
participants costumés sont  
ensuite apparus, descendant les 
marches de l’école Ferdinand-
Buisson, pour entamer une  
déambulation dans les rues de 
Sarlat, suivie d’un spectacle sur 
la place de la Liberté. Douze 
structures sarladaises, ayant tra-

vaillé depuis six mois avec 
des artistes professionnels, 

ont pour cette soirée confec-
tionné des costumes, préparé 
des ateliers de percussions, de 
danse, et réalisé deux courts 
métrages. Ce projet, initié par 
l’IMPro Jean Leclaire de l’Asso-
ciation ALTHÉA, a pu voir le jour 
grâce à la coopération du foyer 
de la résidence de l’Etoile-
Althéa, de l’IMPro et de l’Institut 
médico-éducatif de la Fonda-
tion de Selves, du Groupe d’en-
traide mutuelle, de l’association 
Croix Marine, des Résidences du 
Plantier et Jean-Leclaire, de 
l’hôpital de Sarlat, du club de 
prévention Itinérance et de  
l’accueil de jour du centre  
hospitalier. 

Les troupes de théâtre amateurs 
de l’Adéta, la compagnie  
Keruzha et l’antenne sarladaise 
du Conservatoire à rayonne-
ment départemental de la  
Dordogne s’étaient également 
jointes au projet. La coordina-
tion artistique a été réalisée par 
le Théâtre du Vertige et la coor-
dination générale par l’associa-

tion Lien social et Différences. 

Le spectacle Vivons ensemble 
nos différences avait pour  
objectif de permettre à diffé-
rents publics d’âges et d’hori-
zons divers ainsi qu’à des profes-
sionnels de se rencontrer et de 
bâtir simultanément un projet. 
L’idée était de montrer la  
richesse de vivre ensemble 
avec nos différences, de les 
connaître, de les reconnaître, 
mais aussi de savoir vivre avec, 
de créer, de partager et  
d’accepter l’autre. 

Cette représentation de qualité 
a démontré aussi que tout le 
monde est en mesure d’offrir un 
instant artistique exceptionnel, 
de réflexion, de magie et de 
grâce. 

Un beau moment de partage, 
d’émotion, de sourires et de rires 

dans la cité sarladaise. » 
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Le 7 novembre, une vingtaine de salariés ont participé à la réunion de présentation de 

la Résidence Habitat Jeunes, animée par M. CATOIR, directeur du Pôle hébergement 

(au 01/01/2020) et Mme SAMPAIO, Directrice adjointe  de la Résidence. 

Résidence Habitat Jeunes :  
où en sommes-nous ? 

L’ensemble des démarches constitutives sont 

(enfin !...) achevées et nous attendons désormais le 

retour des autorisations.  

Place maintenant au conventionnement, notam-

ment avec la Mairie de Sarlat pour la mise à dispo-

sition du bâtiment et la CAF de la Dordogne pour 

« labelliser » les logements aux APL (aides personna-

lisées au logement). 

Vendredi 20 décembre s’est tenu le 1er COPIL (comité de pilotage) avec la 

Pays du Périgord Noir et l’Association Althéa comme gestionnaire. Ça a été 

l’occasion de fixer les grands principes de collaboration. 

Le chantier ayant pris un peu de retard, l’ouverture est programmée pour 

début avril 2020. Dans l’attente, les entretiens pour le recrutement du  

personnel ont eu lieu et 2 personnes sont pressenties pour le poste d’agent 

d’accueil et pour celui d’animateur. 

En début d’année, nous espérons avoir le retour de l’appel à projet nous 

permettant ainsi de créer administrativement l’établissement. 

Rendez-vous donc en 2020 pour la suite des aventures !!! 

Retrouvez le flyer de la RHAJ page suivante…. 
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Le collectif 24 des direc-
tions ESAT/EA a organisé  
la réalisation d’un film  
qui a été présenté le  
14 novembre à Sarlat dans 

le cadre du festival du film, puis mi-novembre 
dans le cadre de la semaine Européenne de 
l’Emploi des personnes Handicapées. Ce même 
film a été diffusé en avant-première dans le dé-
partement de la Dordogne (partenariat avec les 
salles ou intervient Ciné Passion). 
Ce film présente le parcours possible en ESAT/
EA, de l’entrée jusqu’à la sortie (EA ou milieu 
ordinaire) en passant par l’arrivée en secteur 
de travail protégé, puis la place du projet et ses 
finalités, la place également de la formation et 
le lien avec le milieu ordinaire de travail y com-
pris les EA. 

Les témoignages de travailleurs ont été  
répartis entre les différentes structures de 
l’Association, à savoir Bernard S. pour l’ESAT les 
Ateliers de Lavergne et Cyril T. pour PNSEA 
(transition ESAT vers Entreprise Adaptée). 
Le film est actuellement au montage. 
Nous avons obtenu le financement intégral par 
l’Agefiph. 

Après la diffusion, la soirée s’est terminée par 
un buffet organisé par l’ESAT. 

Semaine Européenne  
de l'Emploi des Personnes Handicapées  

 

Recrutements : 

 Idaline D., Aide-comptable à 

l’ESAT et au Foyer de vie, à 

compter du 01/12/2019 

 Benoît G. Moniteur d’Atelier  

Cuisine à l’ESAT, à compter du 

01/01/2020  

Départs : 

 Emilie BL, Monitrice éducatrice 

au Foyer d’hébergement 

(31/10/2019) 

 Francine C., Monitrice d’atelier 

2ème classe à l’EAT (31/12/2019) 

 Aïcha B., Agent de Service  

Intérieur au Pôle Enfance 

(31/12/2019) 

 Hélène D., Cheffe de service à 

l’ETOILE (01/05/2020) 

Mutations :  

 Patricia M., Cheffe de service 

éducatif à  

l’IMPRO, à compter du 

01/01/2020 

 Hélène M., Cheffe de service 

éducatif à l’ETOILE, à compter 

du 01/01/2020 

Ressources Humaines 
Les élections professionnelles se sont déroulées  
le 3 décembre de 9 h à 14 h à la Direction Géné-
rale, selon le protocole d’accord préalablement 
signé le 21/10/2019 et porté à la connaissance 
des salariés le 31/10/2019 par voie d’affichage. 
Le quorum a été atteint dès le 1er tour.  

Lors de la 1ère réunion du CSE qui s’est déroulée le 
12 décembre dernier, les membres ont été élus 
au poste de : 

 Secrétaire : MILHAC-BERNARD Christophe 
 Secrétaire adjointe : MEYER Sandrine 
 Secrétaire adjoint : CLUZET Thierry 
 Trésorier : CESSAC Patrice 
 Trésorier adjoint : FONTES Maïté 

Pour rappel, la liste des membres élus a été  
communiquée par messagerie à l’ensemble des 
salariés le 04/12/2019. 

Monsieur le Président  
et les membres du Conseil d’administration  
vous convient aux vœux qui se dérouleront  

Lundi 20 janvier 2020 à 17h30  
à la Résidence de l’ETOILE à Sarlat. 
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