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Siège social de l’association Althéa, janvier 2023 



 

 

ÉDITO 

 

2023 une année de projets et de réalisations ! 

 En ce début d’année, il est de coutume de se souhaiter les vœux.   

 Si les dernières années n’ont pas été faciles du fait de la crise sanitaire, et que 2023 s’annonce un 

peu compliquée, du fait notamment du contexte international, national, et des retombées au plan local, il 

ne faut pas céder pour autant à la morosité. 

En 2023, nous entamons la deuxième moitié du CPOM qui a fixé notre feuille de route jusqu’à fin 2024, et 

d’ici là les projets ne manqueront pas : 

 L’Association a signé le bon de commande pour la construction du préau sport, 

 L’ARS a validé la possibilité de continuer les travaux de modernisation de l’ESAT,  

 Une étude a été commandée pour voir s’il était préférable de construire ailleurs les locaux du siège, 

 Nous sommes dans l’attente de l’étude pour une rénovation de l’ensemble des logements de 

l’Etoile… 

 L’Association envisage l’acquisition de nouveaux terrains aux Pechs qui pourraient servir à terme à la 

réinstallation de l’IMPro, 

 Au travers de la  SCI Prométhée, trois nouveaux logements devraient entrer en travaux en 2023. 

 Le Pôle Enfance se restructure autour de l’UEMA, l’IME et l’ITEP, et le SESSAD s’est rapproché de 

l’IMPro pour assurer son développement dans le Pôle Formation et Insertion. Le SAVS et le SAMSAH, avec 

une nouvelle cheffe de service, et une équipe en grande partie renouvelée en 2022, va retrouver un 

second souffle. L’ESAT va continuer son adaptation à l’évolution de l’économie locale (location de 

l’abattoir à la SICA), développement du détachement individuel ou collectif en entreprise, et 

aux  politiques publiques  en faveur de l’emploi accompagné et de l’inclusion professionnelle.  

De même, le Pôle logement va continuer son action en faveur des personnes qu’il accompagne, et 

notamment rechercher des solutions pour tous ceux pour lesquels l’évolution de leurs besoins fait que, 

faute d’établissement adapté en Sarladais, nous devrons rechercher ailleurs ou avec des partenaires, 

notamment du soins, des solutions plus adaptées à leurs situations. 

 

 C’est au moment où la situation se complique pour les plus fragiles d’entre nous, que notre présence 

auprès d’eux est plus que jamais nécessaire. 

C’est le sens de notre engagement, c’est le sens de notre mission, 

 En 2023, restons plus que jamais mobilisé ! 

Bonne année à tous, E.J. 
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VŒUX 2023 

Galette des rois dans les services et établissements d’Althéa  

Les membres du bureau de l'association Althéa ont profité de la traditionnelle galette des rois 

pour souhaiter leur bons vœux dans tous les établissements et services. Ils ont eu le plaisir,            

au cours de ce premier moment de convivialité depuis la crise COVID, de remercier les équipes 

de leur implication durant la période de crise sanitaire. L'année sera marquée par des avancées 

importantes concernant le projet de transformation de l'association en fondation. Il s'agit 

principalement d'adapter et consolider la gouvernance afin de pérenniser notre organisation. 

Cette transformation n'aura pas d'incidence sur les missions des établissements et services, ni sur 

le statut des salariés. 
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ZOOM FORMATION  

Formation de formateur pour les salariés Althéa  

Dans le cadre du développement d’Althéa Organisme de formation, une formation de 

formateur (CAFOC) a été programmée par l’association entre mi novembre et début 

décembre, pour les salariés et intervenants qui souhaitent animer des formations. L’objectif est 

d’apporter les clés pour construire un programme de formation, l’animer, évaluer les stagiaires et 

contribuer à une démarche de qualité et d’amélioration continue. Soucieux d’apporter des 

formations de qualité, l’organisme de formation et les formateurs, sont formés régulièrement et 

assurent une veille professionnelle sur les métiers et la pédagogie.   

 

Huit personnes, prestataires et salariés de l’association ont suivi la formation dans les locaux de 

l’ESAT à Prats-de-Carlux durant 3 journées. La plupart des stagiaires ont pu déjeuner sur place 

avec un repas préparés par l’équipe restauration de l’ESAT. Isabelle A., formatrice consultante 

au GIP FCIP Aquitaine à Bordeaux a rappelé en quoi consiste le métier de formateur. Il est 

important de connaitre quelques aspects théoriques afin de proposer des séances de formation 

intéressantes et de qualité. Par ailleurs, le programme pédagogique doit aujourd’hui répondre à 

des critères de qualité normés par la certification Qualiopi.   

 

De nombreux outils d’animation ont été utilisés et partagés pour mobiliser toute l’attention des 

stagiaires. Des paperboards préparés à l’avance, un support power point et plusieurs quizz ont 

permis aux participants d’aborder en peu de temps de quoi répondre aux exigences actuelles 

en matière de formation. Une source documentaire proposée aux stagiaires grâce à l’outil en 

ligne « Padlet » vient compléter cette formation. Chaque stagiaire est invité à y contribuer, en y 

ajoutant les documents qu’il aura trouvé intéressants ou utiles.   



 

 

Résultats de l’ESAT : Enquête de satisfaction. 

DÉMARCHE QUALITÉ 
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LA VIE D’UNE NOIX : DE L’ARBRE, AU CASSE NOIX. 

L'équipe de l’ESAT de 

l’association Althéa a, cette 

année encore, ramassé une 

quantité importante de noix.  Le 

4 octobre, la ramasseuse était 

dans les champs de 

l’association pour un nouveau 

passage. « On en est au 

deuxième passage et un 

troisième sera prévu la semaine 

prochaine. » nous confie Adrien, 

conducteur de la ramasseuse. Une belle machine, valant dans les 130 000€, 

appartenant à la coopérative (CUMA). 

Les noix une fois ramassées sont versées dans une benne. La benne est ouverte 

par une trappe qui les envoie sur un tapis. 

« Faut que ça tombe sur nous ! A chaque fois c’est ça. C’est la goupille qui s’est 

re-barrée »  lance un ouvrier. 

Nicolas T. a dû sortir les outils pour remettre en route le tapis. Pendant ce temps 

Christophe C. nous explique quelques étapes de la chaine de tri : « il y a une 

écaleuse pour enlever le broux de la noix. Elle a un gros rouleau à l’intérieur. »  

Après être passées sur le tapis, et dans une première laveuse, les noix passent 

dans le « bac à pierre ». Plein d’eau, il permet de laisser les pierres tomber au 

fond, et aux noix de flotter vers une laveuse écaleuse qui enlève le broux restant 

sur les noix. Puis, le tunnel de soufflerie permet le tri des feuilles et des noix creuses. 

A ce niveau, le tri est fait à 95%. Un dernier tri visuel et manuel est effectué avant 

d’envoyer les noix au four de séchage. Le four a plusieurs étages. Les noix arrivent 
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en haut, et sont descendues au fur et à mesure du séchage. Elles sont ensuite 

stockées dans des « pallox ».  

Le noix sont bios, les plus jeunes noyers ont 13 ans, et les plus anciens 20-25 ans. 

Les noyers de l’ESAT représentent 7,2 Hectares de franquettes. Une partie de la 

récolte sera énoisée sur place par l’atelier de sous-traitance de l’ESAT. 
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LE THÉ DE NOËL DE L’ACCUEIL DE JOUR 

Recette de scones fait maison 

Deux fois par semaine, l’Accueil de jour a pour habitude 

d’organiser des ateliers cuisine. C’est un atelier un peu spécial 

qui a eu lieu le matin d’avant les vacances. De délicieux 

scones ont été cuisinés, en préparation du Thé de Noel qui a 

eu lieu dans l’après midi. Isabelle S. était là pour veiller à ce 

que tout le monde trouve sa place et participe, mais aussi 

que la recette soit réussie ! 

Les chemins de tables préparés pour les fêtes avec Julie et 

Isabelle, habillaient pour quelques heures encore la grande 

salle de l’accueil de jour, avant d’être offerts dans les familles 

et chez les proches. Cela ajoutait aux tableaux inspirés 

d’artistes locaux (collages et coloriages par les résidents) qui 

décoraient déjà la salle, une petite touche festive.  

De la lecture de la recette, au mélange des ingrédients, 

jusqu’au façonnage et comptage des scones, chaque étape 

a été réalisée avec attention. Le résultat : très réussi ! Le thé 

de Noël s’est déroulé dans la convivialité.  
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Panneaux de Noel, Pôle Enfance 

Interview du Père Noël, 

par les enfants de l’ITEP et de l’IME. 

 

« Est-ce que c’est une vraie barbe ? 

Oui, Aïe ne tire pas dessus s’il te plait, ça 

fait mal ! 

T’as quel âge ?  

Je suis très vieux, j’ai plusieurs centaines 

d’années… 

T’es un vrai ou un faux père Noël?  

Heu… Je suis le Père Noël (pas sûr que le 

curieux perspicace ait été convaincu) 

Est-ce que ce sont les lutins qui fabriquent 

les jouets ? 

Oui, ils travaillent toute l’année, là, ils 

commencent à  être fatigués.  

DISTRIBUTION DE CADEAUX AU PÔLE ENFANCE 

Où sont les lutins ? 

Ils sont restés se reposer à côté d’ici, 

fatigués par le voyage, Nous venons 

tout de  même de Laponie... 

Tu t’appelles Thomas?  

Non, je m’appelle Noël. 

Tu es venu comment ? 

Je suis venu avec mon traineau, tiré 

par mes rennes, à travers les airs. 

Je peux te faire un câlin ?  

Oui, bien sûr. » 

 

Groupe violet de l’IME, le 20 décembre 2022 
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LA CRÉATIVITÉ MOBILE DES JEUNES DE L’IMPRO 

Récemment arrivé à l’IMPro, Pablo Martin, animateur socio-culturel, n’a pas perdu de 

temps pour partager ses talents de plasticien avec les jeunes de l’IMPro. Au fil de 

l’automne (finalement bien installé à Sarlat), ces créations mobiles viennent fleurir les 

bâtisses du 4 rue Montaigne et apporter un peu de couleurs et de doux mouvements.  

 

C’est un plaisir pour les yeux et un 

support créatif qui s’adapte à tous les 

thèmes. Pour preuve, le mobile réalisé 

pour  une jeune (chanteuse), 

accompagnée par l’équipe de 

l’IMpro, à l’occasion de son départ 

vers d’autres horizons, a été réalisé 

tout spécialement pour elle, sur le 

thème Johnny Halliday, qu’elle 

affectionne particulièrement.   

Le mobile est suspendu au plafond 

et effectue de lentes rotations avec 

légèreté au grès des courants d’air qui 

traversent la pièce. Pablo nous 

explique que ceux reposant sur un 

socle, sont appelés « stabiles ». Ils 

semblent parfois sortir de terre avec un 

panache tout végétal.  

Les jeunes de l’Impro n’en sont pas 

restés à produire dans leur coin ces 

superbes mobiles. Il en ont réalisé un 

spécialement pour les fêtes. Il est 

visible dans l’escalier du bâtiment 

administratif de l’Impro (photo ci-

contre). 

Et ce n’est pas tout! 

Le 8 décembre, ils sont venus faire 

la surprise au siège de l’association! 

Dans le hall d’accueil, à côté du 

sapin, un mobile arbore maintenant 

les couleurs  de Noël. C’est bien 

naturel en ces périodes de fête, et 

n’oublions pas que ce sont aussi les 

couleurs d’Althéa !  
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Deuxième journée du championnat de para football adapté. 

 CULTURE & SPORT 

 Première journée du championnat de para football adapté. 
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Sport et Culture en Sarladais permet aux usagers de 

bénéficier du financement partiel de leur activité (à 

hauteur de 10 %), de bénéficier de tarifs préférentiels 

pour des sorties et des activités culturelles et sportives 

(cinéma, bowling, concerts, licences sportives…). 

L’association dénombre actuellement une centaine 

d’adhérents parmi les usagers de l’association Althéa, 

issus principalement de la Résidence de l’Etoile, de la 

Résidence des Pechs et du SAVS-SAMSAH, et une 

trentaine d’adhérents parmi les professionnels. Il est à 

noter que la RHAJ a adhéré à S.C.S par le versement 

d’une cotisation globale pour l’année.  

 

L’adhésion annuelle par adhérent s’élève à 1 € 

symbolique, actuellement. Ce montant devrait, en principe, être maintenu après l’Assemblée 

Générale qui se déroulera en mars 2023.  

Une adhésion de soutien : « Membre solidaire », est proposée aux professionnels. Le bulletin est 

téléchargeable en cliquant sur le bouton ci-dessous. Le montant peut être versé aux 

représentants Sport et Culture dans chaque établissement . 

 

 

 

 

 

 

Référents :  

SAVS : Cédric Giraud / Marion Vézinet 

Étoile : Patrice Cessac 

ESAT : Marie-France Gazard-Maurel 

Pechs : Céline Pichon 

Pôle Enfance : Céline Secrestat 

Impro : Pablo Martin/ Céline Secrestat 

RHAJ : Miro Tacer 

Accueil de jour : Julie Lafaurie 

 

PROPOSITION D’ADHÉSION « MEMBRE SOLIDAIRE » 

Adhésion de soutien 

https://www.asso-althea.com/app/download/14606139933/SCS+-+Bulletin+d%27Adh%C3%A9sion.pdf?t=1670919290
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Le week-end des 29 et 30 octobre 2022 était 

dédié à la fête d’Halloween aux PECHS au plus 

grand plaisir des résidents présents : 

déguisements, activités et repas à thème... 

 

-  « C’était franchement trop bien, en plus j’ai 

gagné au loto » Christophe.C 

 

 - « J’ai tout aimé , le repas avec les momies 

c’était trop bon » Patricia .D 

 

- « On a rigolé à se faire peur avec des masques, 

on a fait l’apéro et j’ai gagné au loto carton 

plein ! » Stéphane . G 

 

 FÊTES À LA RÉSIDENCE DES PECHS 

Repas de Noël  

Jeudi 15 décembre, 12h30 à la résidence des 

Pechs, l’ambiance était à son sommet. Le 

thème choisi cette année pour fêter Noël 

était : motif écossais. La Résidence avait été 

décorée spécialement pour l’occasion.  

L’équipe de professionnels a joué le jeu, en 

portant de beaux costumes aux motifs des 

Highlands. Un groupe de musique 

spécialement invité pour l’occasion, a joué 

des reprises. Au menu, deux cochons de lait 

ont été préparés à la broche, (suite à la 

demande insistante d’un résident). Tout en 

respectant les gestes barrières, la résidence 

des Pechs a prouvé une nouvelle fois qu’elle 

n’a rien perdu du sens de la fête!  
 

HALLOWEEN 
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LA RHAJ ET SES MÉLODIES 

 
 

Miro, animateur et des jeunes de la RHAJ le 20 décembre 2022 

Durant l’année qui vient de se terminer,  la RHAJ a raisonné aux mélodies et rythmes de 

ses résidents et de leur animateur, Miro. A la demande d’une jeune, un groupe s’est 

formé avec deux chanteuses à la résidence.  

« Le soutien de Manon a été précieux au chant, pour se lancer. »  Manon, 

professionnelle à l’IME de l’association Althéa, est venue sur son temps personnel pour 

apporter ses compétences.  Elle est la présidente d’une société de production d’artistes 

et de groupe de musique nommée Cocoriprod. 

Les répétitions avaient lieu les après-midi et le soir, en fonction des disponibilités des 

jeunes. Miro à la guitare, et d’autres jeunes (percussions) jouaient ensemble, préparant 

différentes « playlists ». En avançant les ateliers ont pris forme avec guitare électrique et 

micro. 

« Autour du projet du jeune il y a d’autres besoins. On évalue les centres d’intérêt lors de 

l’entretien initial, puis j’essaie de proposer des choses en fonction de mes 

compétences, ou je cherche parmi les jeunes, et à l’extérieur les autres compétences. » 

nous explique Miro.  

Angèle, une jeune s’est même confrontée à l’épreuve de la scène. Tout d’abord lors de 

la soirée d’anniversaire des 2 ans de la RHAJ, puis dans le cadre du « WEEKEND WESH » 

organisé pour environ 150 jeunes de la région par l’URAJ du 30 septembre au 2 octobre 

2022 en Charente Maritime et enfin sur une deuxième scène à Sarlat au café concert, 

le Trait d’Union.  
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FÊTE DE NOËL DE L’ESAT, L’ÉTOILE ET DU SAVS 

L’ESAT et le SAVS se sont réunis à l’occasion des fêtes de Noël à la salle des fêtes de 

Carsac-Aillac. Plus d’une centaine de personnes étaient présentes au repas-concert, 

animé par le duo du collectif B&Cie : Two Beer or not two beer.   

Les tables avaient été spécialement décorées par un groupe composé de personnes 

accompagnées par le SAVS et de professionnels de l’association,  utilisant des éléments 

naturels récoltés au gré de sorties  à l’extérieur. 
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 ZOOM ACCOMPAGNEMENT 

Des affiches pensées et créées par les jeunes de l’Impro. 

Encadrés par Laetitia et Olivier, éducateurs à l’IMPro, un groupe d’une dizaine de 

jeunes a été réuni pour réfléchir et travailler à la conception d’une affiche début 

octobre 2022. Un support  simple (logo Althéa, cadre vide, et QR code vers le site de 

l’association) avait été préalablement élaboré.  

Dans un premier temps, les jeunes ont été interrogés sur leur vision de ce qu’est 

l’inclusion, sous la forme d’un échange. De cet échange des définitions de ce qu’est 

l’inclusion pour eux ont émergé. Les participants ont ensuite pu en extraire quelques 

mots clefs. Les mots clefs ont été utilisés comme termes de recherche sur le logiciel en 

ligne Canva, projeté en grand via un vidéo projecteur. Le groupe a ensuite sélectionné 

soit une icône, soit une illustration (libre de droit), pour chaque définition, parmi celles 

proposées par le moteur de recherche. 

Ce temps d’échange et de familiarisation avec un logiciel de création graphique 

(gratuit et disponible à tous en ligne) a permis de faire émerger des idées, mais aussi 

d’échanger et de partager des points de vues.  

L’association Althéa a le plaisir de proposer au établissement et services 3 modèles 

d’affiches (3 modèles sont visibles en p.19 de ce bulletin). Les demandes sont à 

adresser à contact.impro@asso-althea.org. En espérant qu’elles trouvent bientôt leurs 

places dans les différents établissements et services de l’association. 
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Service minimum de sécurité 

Le Code d’Action Sociale et des Familles prévoit que nous mettions en place un service 

minimum afin de garantir la sécurité des personnes accueillies en période de crise ou 

de grève et ainsi, une fois la sécurité assurée, garantir aux salariés l’expression de leurs 

droits. L’accord signé lundi 16 janvier entre l’association et les représentants syndicaux 

répond bien à ce double objectif en détaillant par service ou établissement les 

modalités du service minimum de sécurité pour les personnes que nous accompagnons 

et les conditions de recours à cet encadrement. Nous vous invitons à en prendre 

connaissance sur les divers panneaux d’affichage. 

ACCORD D’ENTREPRISE 

Lire l’accord  

d’entreprise 

 

 

 

 

Demander vos affiches à l’adresse : 

contact.impro@asso-althea.org 

https://www.asso-althea.com/actualités/accords-entreprise/
mailto:contact.impro@asso-althea.org
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UN PRÉAU SPORTIF ZÉRO CO2  

En présence de M. Bischoff, Président de l’association Althéa, M. Jaubertie, Directeur 

Général et M. Lagofun, Ingénieur d’Affaires de la société SMC2, le devis du futur 

« préosport » de l’association Althéa a été signé le 17 novembre 2022. Le permis de 

construire est déjà posé sur le terrain appartenant à l’association. Il est situé en face 

de la résidence des Pechs. La société choisie, SMC2, propose un bâtiment zéro CO2, 

avec une structure légère en biomatériaux. Le préau est couvert d’une membrane 

textile blanche qui permettra de poursuivre des activités même en cas d’intempéries 

et de bénéficier de la lumière naturelle. 

 

Autres projets  

Althéa 

https://www.smc2-construction.com/
https://www.asso-althea.com/actualités/construction-2022/
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RECRUTEMENTS 

Nom Prénom Fonction Établissement Date d'embauche 

LHERM Sylvain Moniteur d'atelier ESAT 01/11/2022 

DUMONT Caroline Assistante RH Siège 01/11/2022 

CARRASCO Tania Cheffe de service SAVS SAMSAH 14/11/2022 

COMPAGNON Luc Chargé de mission Siège 01/12/2022 

LAC Christine ASI EDL ETOILE EANM 01/12/2022 

BIBONNE Louanne Monitrice éducatrice POLE ENFANCE 01/12/2022 

CROIZE Laetitia Monitrice éducatrice IMPRO 01/12/2022 

PREVOT Mathilde Assistante sociale SAVS SAMSAH 01/01/2023 

GAZARD-MAUREL 
Marie-

France 

Chargée de soutien et 

formation 
ESAT 01/01/2023 

LARIVIERE 
Jean-

Marie 
Moniteur d'atelier  ESAT 01/01/2023 

ROTOLONI Adeline Monitrice éducatrice POLE ENFANCE 03/01/2023 

BRANCOURG Serge Moniteur d'atelier  ESAT 09/01/2023 

Nom Prénom Fonction Établissement A compter de 

BOSSI Carole Directrice POLE ENFANCE 01/11/2022 

MATHIAS Marylou Psychomotricienne POLE ENFANCE 01/01/2023 

DÉPARTS 

ALTERNANTS  

L'Association ALTHÉA a recruté lors de la rentrée 2022 :  6 apprentis - 1 contrat pro.          

En 2023, 14 salariés sont en cours de formation au sein de l'Association ALTHÉA :              

12 en contrat d'apprentissage - 1 contrat pro - 1 en période de professionnalisation,  

dont 6 apprentis vont terminer leur parcours dans l'année, et 1 salarié en période de pro. 

POINT COVID 19 

Fin des arrêts dérogatoires  

À partir du 31 janvier, c’est la fin des arrêts dérogatoires liés au COVID 19.  

À compter du 1er février,  il faudra passer par son médecin traitant, pour obtenir un arrêt de travail.  

Continuons de respecter les protocoles en vigueur  

et protégeons nous les uns, les autres. 



 

 

 

Pour diffuser les dates importantes, photographies,  

informations qui font la vie de l’association  

merci de nous contacter à : 

 

communication@asso-althea.org 

 

 

 

 

Janvier  2023 

Bulletin trimestriel à destination des salariés de l'association Althéa.  


